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Communiqué de presse 

 

Le projet « CocoaShield » remporte le prix national de la 3ème édition de 
l’Orange Summer Challenge 2023 en Côte d’Ivoire, dans la thématique : 

Artificial Intelligence of Things 

 

En partenariat avec AWS & EY Tunisie et avec l’appui de la GIZ Côte d’Ivoire (mandatée par le 

ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement (BMZ), Orange 

Summer Challenge (OSC), la compétition incontournable pour les passionnés de technologie à 

Orange Digital Center, a cette année donné l’opportunité à 24 jeunes étudiants, issus d’horizons et de 

formations diverses, de développer pendant les 3 mois d’été des solutions technologiques autour d’une 

thématique ambitieuse et d’actualité :  

"L'intelligence artificielle et l'internet des objets : un duo gagnant pour affronter les enjeux de 
demain !" 

Grâce à un encadrement sur mesure, comprenant des formations et du mentorat dispensés par les 

partenaires AWS et EY Tunisie, ainsi que l'expertise des coachs de l'école du code et du FabLab 

Solidaire de l'Orange Digital Center, ces équipes ont réussi à concrétiser leurs idées en un temps 

record. Cette compétition s’est déroulée en simultané au sein de 11 pays d’Afrique et du Moyen-

Orient du footprint d’Orange à travers les Orange Digital Centers : Tunisie, Cameroun, Burkina Faso, 

Côte d’ivoire, Madagascar, Guinée Conakry, Maroc, Jordanie, Botswana, Mali, République 

Démocratique du Congo. 



 

 

Orange Restricted 

Pour revenir à la Côte d’Ivoire, c’est lors de la cérémonie de clôture nationale de l’OSC2023 organisée 

le 10 novembre 2023 à l’auditorium d’Orange village que les candidats ont pu présenter et défendre 

leurs projets, tous déterminés à convaincre l’assistance venue nombreuse des avantages 

incontournables qu’apportent leurs solutions et de voter pour eux. 

Rappelons que le vote du public présent s’est fait via une application mobile et a compté pour 40% de 

la note globale (les équipes techniques d’Orange Digital Center ayant au préalable attribué leurs notes 

comptant pour les 60% restants) pour les 4 solutions technologiques innovantes suivantes présentées 

par les équipes :  

▪ SissiBanan 
 
Système de détection, d’identification et extinction de feu et pourvu d’un système d’analyse. Il est 
capable de s’interfacer à d’autres appareils similaires pour travailler de concert avec ceux-ci. 

 
▪ FemInnocare 

 
Dispositif intégré pour la gestion de la santé féminine, combinant une montre et une ceinture connectée 
en vue de prévenir et même soulager les douleurs menstruelles. Il sera également capable de faire le 
dépistage de l’endométriose. 

 
▪ Oukalê 

 
Robot secouriste autonome ou radiocommandé, capable de voir à travers des obstacles, de détecter le 
mouvement, de mesurer la disponibilité en oxygène, d'évaluer la stabilité des structures et de fournir un 
soutien vital aux victimes.  

 
▪ CocoaShield 

 
Ecosystème d’objets connectés assurant la surveillance de plantation, la détection de maladies 
agricoles dont le Swollen Shoot et le déclenchement de procédures d’urgences relatives à celles-ci. 
 
 

Et c’est ainsi qu’après le vote du public, les lauréats nationaux de l’OSC2023 ont été proclamés et le 

grand vainqueur de cette 3ème édition révélé.  

 

Il s’agit de l’équipe CocoaShield ! Arrivent ensuite dans le classement FemInnocare, SissiBanan et 

Oukalê respectivement second, troisième et quatrième lauréat.  

Après une compétition nationale intense, l'Orange Summer Challenge franchit désormais les frontières 

pour son étape internationale. Les finalistes nationaux auront l'opportunité unique de présenter leurs 

projets novateurs devant un public international, et de rivaliser pour le titre prestigieux de grand 

vainqueur de l'Orange Summer Challenge 2023. L’évaluation de ces projets sera réalisée conjointement 

par un jury d'experts internationaux et par les collaborateurs du groupe Orange qui ont été invités à 

voter pour leur projet coup de cœur. 

La clôture de cette compétition internationale aura lieu le 6 décembre au sein du siège du groupe 

Orange MEA à Paris, en France, et désignera le grand vainqueur de cette édition OSC2023. 

Bravo à toutes les équipes et aux jeunes étudiants plein de talents et de créativité et très sensibles aux 

nombreux enjeux sociétaux d’aujourd’hui et de demain ! 

 

Rendez-vous l’année prochaine pour une nouvelle édition de l’OSC ! 
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Contacts presse :  

- Mediaroom Orange CI: https://www.orange.ci/media-room/ 

- Aboubakar KAMAGATE: aboubakar.kamagate@orange.com 

 
À propos d’Orange Côte d’Ivoire  

 
Le Groupe Orange Côte d’Ivoire est un cluster régional composé des filiales Orange de Côte d’Ivoire, du Burkina 
Faso et du Liberia. Leaders sur chacun de ces marchés, nous comptons +26 millions de clients et contribuons à̀ 
hauteur de 25% du chiffre d’affaires du Groupe Orange dans la zone Afrique- Moyen Orient. Depuis plus de 10 ans, 
Orange CI impulse l’innovation du secteur ivoirien des télécoms : 1er opérateur à lancer les réseaux très haut débit 
(la 3G, la 4G, la Fibre), le service de mobile Money, les services TV via mobile, l’accès à̀ l’électricité́ dans les zones 
reculées grâce à̀ l’offre Orange Énergie.  
 
En Côte d’Ivoire, avec +15 millions de clients, Orange CI est leader sur les principaux indicateurs de performance 
dans les domaines du Fixe, du Mobile, d’Internet et du Mobile Money, tant sur les marchés Grand Public que 
Entreprises. En tant qu’opérateur digital et engagé et convaincus du rôle prépondérant du numérique dans le 
développement de notre pays, nous sommes résolument engagés dans le développement et la promotion du 
numérique en Côte d’Ivoire avec 11% du PIB national, nous sommes également un acteur social majeur du pays 
avec la Fondation Orange Côte d’Ivoire et Orange Digital Center.  
 
1er employeur du secteur des Télécoms, nous mettons l’humain et la promotion du genre au cœur de notre 
démarche. C’est en cela que nos performances réalisées grâce à̀ la qualité́ et à l’engagement des près de 1.500 
Femmes et Hommes ont valu à̀ Orange CI d’obtenir les certifications ‘’Top Employer’’ 8 fois consécutives depuis 
2014 pour l’excellence des conditions de travail offertes à ses salariés et ‘‘ISO 9001’’ par l’AFAQ- AFNOR pour son 
Système de Management de la Qualité́.  Visitez nos sites : www.orange.ci / www.business.orange.ci 
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